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Objetivos

O Codigo de Etica reflete os padrées e os principios que norteiam
nossa Empresa, confirmando nosso compromisso em atuar de forma
ética e com respeito em todas as relacdes com os colaboradores e
terceiros.

As diretrizes contidas neste Cédigo se aplicam a todos os parceiros
de negdcios, fornecedores, prestadores de servicos, representantes
ou qualquer outro terceiro que faca parte das relacdes da Empresa.
De igual forma, todos os colaboradores estao obrigados a cumprir
estas regras, além do Cdédigo de Conduta interno e das Politicas
especificas.

Este Codigo fortalece o comprometimento com a missao, visdo
e valores de nossa Empresa, sempre com o intuito de promover
padrées éticos e de transparéncia nas relacoes e de aumentar
o controle sobre situagdes de risco, diminuindo as chances de
ocorréncia de atos lesivos.

E de suma importancia preservar a reputacdo de honestidade e
integridade na forma de conducao dos negdcios, portanto, todos
devem cumprir e fazer cumprir todas leis, regras e regulamentacoes
aplicaveis nos ambientes de negécios.

Este Codigo de Etica foi aprovado e passa a vigorar a partir da data
de sua publicacio.



Missao

Inovar para crescer de forma rentavel e segura.

Visao

Ser referéncia na distribuicio de produtos laboratoriais,
reconhecida pela qualidade e exceléncia nos servicos
prestados, gerando valor para os negdcios, clientes, parceiros
e sociedade, atuando com inovacao e ética.

Valores

Respeito pela Vida Inovacao
Etica e responsabilidade Qualidade

Resultados Parcerias comprometidas



Relacoes com o
Publico Externo

Relacionamento com Clientes

O tratamento dos colaboradores com os clientes deve ser construido
com base no respeito e honestidade, procurando atender as suas
expectativas para gerar satisfacdo em realizar negécios com nossa
Empresa.

E proibida a utilizacio de informacées obtidas ilegalmente, o
favorecimento injustificavel pela concessao de beneficios indevidos
ou o recebimento de gratificacoes, direta ou indiretamente, que
possam comprometer a aplicacdo das regras descritas nos Cédigo
de Etica ou no Cédigo de Conduta.

Nas negociacdes comerciais deve haver o cumprimento das politicas
Internas, transparéncia nas operacoes e garantia de cumprimento
dos contratos, mantendo a veracidade em todas as circunstancias e
confidencialidade das informacdes sigilosas.

Da mesma forma, esperamos que nossos parceiros comerciais sigam
o conjunto de principios que acreditamos, fortalecendo a relacdo
de confianca e integridade que garantem a realizacdo de negdcios
duradouros e dentro da legalidade.



Relacionamento com Fornecedores

A escolha e contratacdo de nossos fornecedores estd baseada
em critérios técnicos, profissionais, éticos e transparentes. Estas
escolhas devem sempre assegurar as melhores opcoes, considerando
qualidade, oportunidade de negdcio, capacidade de fornecimento,
prazos e precos.

Os fornecedores e prestadores de servicos serdo avaliados segundo
padrdes éticos de qualidade, confiabilidade e desempenho, por isso
esperamos que também cumpram este Cédigo de Etica, além das
obrigacdes previstas em contratos, acordos e na proépria legislagao.

E proibido ao colaborador ou prestador de servico/fornecedor
ofertar ou prometer pagamento em dinheiro, servicos ou qualquer
outra espécie de vantagem indevida que tenha como finalidade
influenciar a decisao sobre a contratacdo de um produto ou servico.

Os fornecedores também terdo a sua disponibilidade a possibilidade
de relatar formalmente situacdes contrarias ao Codigo de Etica que
porventura tiverem conhecimento, através do Canal de Denuncias,
disponibilizado no site da Empresa.

Relacionamento com os Concorrentes

O compromisso da Empresa é respeitar seus concorrentes, buscando
uma concorréncia justa e leal, baseada nos principios éticos e legais
da livre concorréncia e livre iniciativa. A concorréncia deve ser
entendida como uma forma motivadora de buscar aperfeicoamento
e inovacado nos produtos, livre de qualquer pratica que caracterize
meio ilicito.

As informacbes de mercado devem ser obtidas de forma
transparente, livre de espionagem. E proibido o contato com
concorrentes com o fim de firmar acordos comerciais que possam
influenciar a manipulacdo de precos, custos ou condicdes negociais.



Relacionamento com Orgios Piiblicos e Reguladores

E compromisso da Empresa o atendimento a todas as leis e normas
publicas na conducao dos negécios, portanto, os colaboradores que
se relacionarem com agentes publicos devem respeitar todos os
preceitos éticos deste Cddigo, do Cédigo de Conduta e de todas
diretrizes das politicas internas.

Nas fiscalizacbes realizadas por qualquer 6rgao, os colaboradores
indicados para acompanhar os procedimentos devem fornecer
todos os esclarecimentos necessarios ao agente publico, garantindo
agilidade e presteza nas informacoes.

Na realizacdo de negdcios que demandem assinatura de contratos
com 6rgaos publicos, os colaboradores também seguirdo a Politicade
Licitacoes, Politica Anticorrupcao e demais politicas de Compliance.

Para eventos, préprios ou nao, os colaboradores seguirdo as
politicas internas que determinam as diretrizes a serem tomadas
para patrocinios e pagamentos de despesas.

Nao serd tolerada nenhuma atitude que possa configurar ato de
corrupcao ou suborno em nome ou em beneficio da Empresa.

Relacionamento com a Comunidade

A Empresa possui projetos sociais que contribuem para o
desenvolvimento das comunidades com as quais se relaciona.
Através do engajamento dos colaboradores e com apoio da
Diretoria, a Empresa apresenta propostas de trabalho voluntério
para que acoes direcionadas possam contribuir e apoiar instituicoes
beneficentes que realizam um trabalho sério de ajuda pessoal e
profissional.

O investimento em projetos sociais € sempre orientado pelas reais
necessidades da comunidade, alinhados aos padroes e diretrizes
firmados pela Empresa, o que garante iniciativas de sucesso.



Relacionamento com o Meio Ambiente

A Empresa investe na relacdo responsavel com o meio ambiente,
atuando em todos os seus processos de forma ética e responsavel,
respeitando a legislacdo e minimizando o impacto ambiental gerado
por suas atividades.

Além disso, adotou uma politica de Gestdo de Residuos que
estabelece os principios e orientacbes sobre o processo de
reciclagem que devem ser respeitados por todos os colaboradores.

Brindes e Presentes

O recebimento e/ou oferecimento de brindes e presentes nao é
proibida, mas deve estar de acordo com a Politica de Brindes.

E proibida a aceitacdo de brindes e presentes ou beneficios
econdmicos de qualquer natureza que possam configurar vantagem
em qualquer negociacao, tais como comissdes, propinas ou oferta
de dinheiro proveniente de fornecedores e/ou clientes em troca de
favorecimentos de quaisquer tipos.

Patrocinio e Doacoes

Como forma de regulamentar as situacdes envolvendo patrocinio
ou doacbes a eventos, foi estabelecida a Politica de Patrocinio e
Doacoes.

Assim, para evitar situacdes que podem comprometer a
imparcialidade na tomada de decisao, os colaboradores devem seguir
estritamente as diretrizes da Politica de Patrocinio e Doacoes, ndo
estando autorizados a prometer ou comprometer-se com situacoes
gue nao estejam previstas.



Ambiente
de Trabalho

As relacbes internas no ambiente de trabalho sdo pautadas no
respeito muatuo, educacdo, eficiéncia, ética e confianca. Nossos
colaboradores recebem treinamentos e se comprometem no
cumprimento das regras deste Cédigo de Etica e do Cédigo de
Conduta, o qual determina normas especificas de comportamento
que devem ser seguidos nas relacdes internas e externas em nome
da Empresa.

O comprometimento com a ética em todas as relagcdes faz parte
de todos nossos procedimentos, sendo que cada colaborador tem
o comprometimento de cumprir e fazer cumprir todos os preceitos
de integridade como forma de garantir que os negdcios sejam
conduzidos de forma honesta.

Nesse interim, a Empresa também preza por um ambiente de
trabalho saudavel, porisso é parte de nossa cultura a preservacao dos
direitos constitucionais direcionados ao trabalhador, incentivando
sempre a liberdade individual, a dignidade, igualdade de direitos e a
preservacao da integridade.

A Empresa repudia qualquer ato de desrespeito ao trabalhador,
sendo proibida atitudes que possam representar atos de assédio
moral ou sexual ou, ainda, qualquer ato de preconceito ou
discriminacao.

10



Combate a Corrupcao
e Suborno

Os colaboradores, no momento que estiverem representando
a Empresa perante qualquer publico devem agir conforme os
principios deste Cédigo, mantendo a credibilidade nas relacdes com
clientes, fornecedores, prestadores de servicos, 6rgios publicos e a
comunidade em geral.

A Empresa repudia qualquer ato que possa ser caracterizado
como violacdo as leis de combate a corrupcdo e manifesta seu
compromisso na preservacdo de procedimentos contra crimes e
fraudes desta natureza.

E dever de todos os colaborados e terceiros:

® Nao prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, qualquer
beneficio ou pagamento em dinheiro que possa caracterizar
vantagem indevida, tanto no setor publico quanto no privado;

® Nao se utilizar de terceira pessoa, fisica ou juridica, para ocultar
0s reais interesses ou beneficios nos seus atos;

@® Recusar qualquer beneficio que possa ser caracterizado como
suborno;

@® Relatar perante o Canal de Denuncias qualquer atitude que
possa caracterizar ato de suborno ou corrupcao.

A Empresa estabelece Politica especifica com diretrizes para o
cumprimento da legislacdo e combate contra atos de corrupcao e
suborno, comprometendo-se em estabelecer medidas adequadas
para controle de riscos.
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Registros Contabeis

Todas as transacdes comerciais, operacionais e financeiras
da Empresa sao registradas, com integridade, precisdo e em
conformidade com as normas contabeis aceitas e praticadas no
Brasil, gerando registros e relatérios consistentes e permitindo uma
base uniforme de avaliacdo das operacdes e resultados da Empresa.

Os colaboradores com atuacdo nas areas responsaveis por tais
atividades, devem realizar os registros contabeis, bem como manter
os documentos que os suportam nos prazos previstos em lei.
Estes documentos descrevem e refletem com exatiddo a natureza
das transacoes, e estdo sujeitos a auditorias internas e externas,
inclusive governamentais.
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Canal de Denuncias

Os colaboradores e terceiros possuem a sua disposicdo o Canal
de Denlncias para reportar qualquer violacdo ao Cédigo de Etica,
garantida a manutencao do sigilo sobre a identidade daqueles que
denunciarem ou participarem da investigacao.

Ninguém serd punido ou retaliado por informacgdes prestadas de
boa-fé sobre suspeitas de um comportamento inadequado ou que
seja contrario os principios deste Cédigo, das normas internas ou
da legislacao.

Canal Dentncia: www.ouvidordigital.com.br/kasvi

Ou através do link no site da Empresa: www.kasvi.com.br

Gestao do
Codigo de Etica

A responsabilidade pela gestdo deste cédigo é do Comité de
Compliance, formado por membros indicados pela Diretoria e que
tem como funcdo assegurar a elaboracao dos documentos, promover
sua divulgacao, gerenciar as denuncias de nao-conformidades e
assegurar a disseminacdo dos principios e valores da Empresa.
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Violacao ao
Cédigo de Etica

Manter uma conduta ética € um comportamento esperado de todos
nossos colaboradores e dos diversos publicos que nos relacionamos,
como nossos clientes, fornecedores, concorrentes e érgaos publicos.

No entanto, caso haja comprovacdo de que as regras deste
cédigo ndo foram cumpridas e tenha ocorrido infracdo a uma lei,
os envolvidos estardo sujeitos as medidas civeis e/ou criminais.
Caso a conduta reprovada seja de um colaborador, também estara
sujeito as medidas disciplinares trabalhistas descritas no Cédigo de
Conduta interno.

Havendo comprovacdo da ocorréncia, as penalidades serdo
sugeridas pelo Comité de Compliance a Diretoria, que emitird o
parecer final sobre qual aplicacdo, em consonancia a gravidade do
ato/omissao praticado.
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Termo de
Compromisso
e Adesao para
Colaboradores

Declaro para todos os fins que me foi disponibilizado o Cédigo de Etica e
comprometo-me a seguir as suas diretrizes no desempenho de minhas
atividades profissionais e a encaminhar quaisquer suspeitas de violacdo
ou questionamentos para o Comité de Compliance através do Canal de
Dendncias.

Nome:

CPF:

Kasvi

Data:

Assinatura do colaborador



KASVI



